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Performanta de a fi manager
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Comunicat tip General in Afaceri

O companie nu poate functiona, nu poate avea performante si mai ales, nu se

~

poate dezvolta fara management si fara o echipa manageriala performanta. In
aceasta consta arta de a de stabili destinatia spre care firma se indreapta, de a
estima corect si realist ce fel de resurse are nevoie pentru a ajunge unde si-a
propus, de a organiza activitatile in asa fel incat sa poata urma cel mai scurt si
profitabil drum.

Axa prioritara 3: ,,Cresterea adaptabilitatii lucratorilor si a intreprinderilor”
Domeniul major de interventie 3.1: ,Promovarea culturii antreprenoriale”
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Performanta de a fi manager

O companie nu poate functiona, nu poate avea performante si mai ales, nu se poate
dezvolta fard management si fard o echipd managerialad performanta. in aceasta
consta arta de a de stabili destinatia spre care firma se indreapta, de a estima corect
si realist ce fel de resurse are nevoie pentru a ajunge unde si-a propus, de a organiza
activitatile in asa fel incat sa poata urma cel mai scurt si profitabil drum.

Un manager trebuie sa stie sa faca toate aceste lucruri, si nu de unul singur. De cele
mai multe ori, succesul companiei este rodul unei munci de echipa. Echipa are nevoie
sa isi poata darui integral potentialul, priceperea si efortul pentru a-si atinge
obiectivele. Echipa are nevoie sa fie condusa, sa afle calea, sa inteleaga cum poate
infrunta toate dificultatile si sa aiba pe cine sa se bazeze. in acest context, rolul unui
manager este de a canaliza echipa pe fagasul potrivit pentru ca, impreuna, sa
reporteze victorie dupa victorie.

Cursurile dezvoltate pentru managerii din regiunea Bucuresti-lifov Tn cadrul proiectului
ANTRE(pre)NOR pentru PERFORMANTA vin in intdmpinarea managerilor, din dorinta
de a structura principalele concepte si instrumente de management de care au nevoie



pentru a deveni cat mai competitivi si pentru a le oferi posibilitatea sa isi aduca
contributia la succesul companiei.

Cursurile, dezvoltate de specialistii Schultz Consulting, propun o abordare
experientiala a Tnvatarii, caracterizata prin centrarea pe situatii concrete si solutii de
optimizare a afacerii, abordarea practica si aplicabilitatea directa, exemple de bune
practici si adaptare la specificul mediului de afaceri romanesc.

Prin proiectul ,ANTRE(pre)NOR pentru PERFORMANTA”, Schultz Consulting si
partenerii sai Camera de Comert si Industrie Suceava si Fundatia ,Scoala Romana de
Afaceri a Camerelor de Comert si Industrie” - Filiala Brasov si-au propus dezvoltarea
competentelor si abilitatilor necesare administrarii eficiente a afacerilor pentru
echipele de management a IMM-urilor din regiunile Bucuresti - lIfov, Nord-Est si
Centru.

Proiectul ,ANTRE(pre)NOR pentru PERFORMANTA" este cofinantat din Fondul Social
European prin Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007 -
2013 si este implementat de Schultz Consulting in calitate de Beneficiar, impreuna cu
partenerii sai Camera de Comert si Industrie Suceava si Fundatia ,,Scoala Romana de
Afaceri a Camerelor de Comert si Industrie” - Filiala Brasov in perioada ianuarie

2011 - decembrie 2013.

Mai multe informatii despre proiect si activitatile acestuia, precum si despre serviciile
integrate de care vor beneficia companiile selectate pot fi gasite pe site-ul
Beneficiarului: www.schultz.ro sau pe site-urile partenerilor: www.ccisv.ro (regiunea
Nord-Est) si www.srafbv.ro (regiunea Centru).

Persoana de contact: Oana Nastase, Manager de proiect, Schultz Consulting, e-mail:
oanha.nastase@schultz.ro. .

Despre Schultz Consulting SRL

Schultz Consulting este o companie dinamica de consultanta si training in diferite
domenii precum: dezvoltare institutionala,comunicare, lucru in echipa, management
de program, management de proiect, leadership, negociere, resurse umane,
mangementul timpului. Misiunea companiei noastre este de a oferi competente la
standarde de excelenta.lngredientele pe care ne bazam sunt: optimizarea
cunostintelor, dezvoltarea abilitatilor si formarea atitudinilor. Pentru aceasta folosim
stiintele comportamentale aplicate prin metoda experentiala de formare, instruire a
adultilor.
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