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Schimbare!

Multumim tuturor participantilor pentru interes si interactivitate iar
vorbitorilor pentru ideile valoroase pe care care le-au Tmpartasit

publicului despre Leadership, Antreprenoriat siSchimbare:

LEADERSHIP

Director General Siemens

¥ ‘ | | Adrian Baicusi

Talentul social este fundamental in
definirea unui lider

Cristina Simion
Director General
Edipresse

Liderii autentici vin din interiorul
organizatiei

John Samihaian
Managing Partner
Atlas Consel Training Services

Leadership-ul este o constructie
interioara indreptata catre ceilalti

ANTREPRENORIAT

4 llona Ciausoiu
CEO Philips

Multinationalele trebuie sa creeze
conditii speciale angajatilor cu
caracter antreprenorial

Marius Persinaru
General Manager Xerox Romania
si Republica Moldova

Primul pas in dezvoltarea unei
culturi antreprenoriale este
identificarea culturii curente

Adrian Stanciu
: .." Partener Ascendis,

‘ consultant acreditat

Human Synergistics

Marile corporatii se tem adesea de
angajatii-antreprenori

Prezentarile speakerilor si alte detalii post-eveniment pe:

www.cariereonline.ro/evenimente/cultura-organizationala
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SCHIMBARE

Radu Enache
Country Manager
HP Romania

Schimbarea nu mai este o situatie
de exceptie, ci regula societatii
contemporane

Mihai Ghyka

General Manager
Interbrew Romania
Managementul schimbarii se poate
inspira din pomicultura

Codrut Pascu
Managing Director

Roland Berger

Romania

Comunicarea interna este esentiala
in reusita procesului de schimbare

&’ Cotidianul.
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