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4 beneficii altfel, pe care sa le oferi angajatilor, ca sa-ti
construiesti o echipa solida
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De-a lungul ultimilor doi ani, piata fortei de munca a avut parte de o serie de
schimbari interesante, in urma carora balanta a fost inclinata in avantajul
angajatilor. in urma episodului pandemic, oamenii au rearanjat ierarhia
prioritatilor, valorificand starea de bine, sanatatea mintala si timpul liber.

4 beneficii altfel, pe care sa le oferi angajatilor, ca sa-ti construiesti o echipa solida
Astfel, candidatii au devenit mai selectivi in ceea ce priveste acceptarea unui nou job.
Chiar daca pachetul salarial constituie un avantaj notabil, in contextul cresterii
inflatiei, un program de lucru flexibil, amenajarea unui mediu sustenabil si siguranta
la birou sunt principalele cerinte ale potentialilor angajati.

intrucat competitia de talente a adus multe provocari in drumul companiilor,
antreprenorii nu trebuie sa cedeze in fata sentimentului de frica si a presiunilor
existente in mediul de afaceri. Din contra, un lider competitiv cauta in permanenta noi
metode de a atrage tinerele talente si de a retine interesul persoanelor cu experienta.

Prin urmare, managerii sunt nevoiti sa-si adapteze politica de recrutare si de fidelizare
a echipei de lucru, tinand cont de strategiile adaptate viitorului, in care oamenii sunt



in centrul atentiei. Pe langa oferirea unui remuneratii pe baza activitatilor efectuate,
conceperea unui set de beneficii altfel pentru angajati reprezinta o metoda ingenioasa
de a face jobul mai atragator.

1. Locuri de munca flexibile

Conceptele de co-working si co-living contureaza stilul de lucru si de viata la birou,
datorita confortului si flexibilitatii, pe care le pune la dispozitia angajatilor si
freelancerilor in cautarea de noi aventuri profesionale. Construirea unei comunitati
unite, care imparte valori, conceptii si idealuri comune, incurajeaza interactiunea intre
persoane care provin din culturi si medii diferite.

Ideea de birou nu mai este centrata pe locul propriu-zis, ci mai degraba pe experienta
de lucru moderna, concretizata prin spatii de co-working, dezvoltare personala,
optiuni de petrecere a timpului liber, spatii verzi sau zone destinate intalnirilor sociale.
Totodata, co-living-ul completeaza scenariul acestui mediu de lucru al viitorului,
deoarece elimina barierele geografice si ofera tinerelor talente oportunitatea de a se
afirma in plan profesional, indiferent de orasul in care locuiesc.

Echilibrul intre viata personala si cea profesionald, un criteriu pretuit atat de tinerii din
generatia Z, cat si de persoanele cu experienta in domeniu, devine posibil in cadrul
spatiilor de co-working si co-living, optiunile pentru timpul lor fiind disponibile intr-un
singur loc. Un bun exemplu in acest sens este YUNITY Park, un nou concept de real
estate, care isi propune sa ofere experiente noi si locuri de munca flexibile.

Proiectat ca un campus dezvoltat in extensia biroului, YUNITY Park va include
destinatii recomandate pentru o categorie variata de profesionisti. Pe langa un
amfiteatru modern, dedicat activitatilor outdoor, un food hall sau zone speciale unde
oamenii pot lucra, o padure urbana, care se intinde pe o suprafata de 1.000 de metri
patrati, campusul pune la dispozitie locuri pentru conectare, socializare si
divertisment.

2. Spatii de lucru care ofera protectie sanitara

Companiile urmaresc sa creasca prezenta fizica la locul de munca, insa se confrunta
cu ingrijorarile angajatilor, legate de aspectele ce tin de sanatate. Reconfigurarea
birourilor in spatii de lucru sustenabile, protejate impotriva amenintarilor de tip
patogen, contribuie la crearea unui mediu sigur, unde oamenii au incredere ca isi pot
desfasura sarcinile fara griji, alaturi de restul colegilor.

Drept urmare, Liviu Tudor, fondatorul Genesis Property, acompaniat de o echipa de
experti in sanatate, tehnologie, arhitectura, constructii, inginerie si facility
management, a dezvoltat IMMUNE Building Standard™. O certificare ce contine peste
135 de masuri standardizate si sustinute stiintific, IMMUNE™ pune la dispozitia
companiilor un set de instrumente si strategii, al caror scop este protectia sanitara pe



termen lung acordata cladirilor.

Initiat Tn aprilie 2020, IMMUNE Building Standard™ se bazeaza pe o investitie practica
in Healthy by Design System (HbDS), compus din senzori specializati, care masoara
parametrii din mediul interior, oferind proprietarilor de cladiri date concrete in timp
real. Pentru ca sanatatea ramane cea mai importanta variabila, atat pentru
antreprenori, cat si pentru angajati, IMMUNE™ fsi continua expansiunea globala, fiind
aplicat in cazul spatiilor industriale, rezidentiale si constructiilor de birouri.

Spre exemplu, cele sapte cladiri din cadrul YUNITY Park au certificarea BREEAM - Very
Good si vor obtine IMMUNE Building Standard™ - Rezilient, 5 stele din 5, Menarco
Tower din Manila se bucura de eticheta IMMUNE™ 5 stele - Resilient Shell & Core, iar
acum, a venit randul unei institutii de invatamant.

St. Catherine’s British School din Atena a primit cel mai Tnalt nivel de certificare -
IMMUNE™ Resilient, echivalentul a 5 stele din 5, ceea ce inseamna ca scoala dispune
de sisteme imbunatatite de filtrare a aerului si ca, totodata, au fost igienizate
corespunzator toate zonele intens circulate. Avand la dispozitie un mediu benefic, ferit
de amenintarile de tip patogen, copiii isi pot dezvolta calitatile si pot invata lucruri noi,
in siguranta.

3. Facilitati ce redau confortul de acasa

Mediul de lucru remote a venit la pachet cu o serie de avantaje notabile. in primul
rand, flexibilitatea programului a permis angajatilor sa-si organizeze orele de lucru
dupa bunul plac, mentinand un echilibru intre viata personala si cea profesionala.

in cazul companiilor, flexibilitatea le-a permis s& economiseasca sume importante, in
ceea ce priveste costurile legate de plata chiriei. Mai mult, structura organizationala a
suferit cateva modificari, in sensul ca managerii au inceput sa apeleze la freelanceri
sau la furnizori de servicii.

De cealalta parte, dezavantajul notabil este lipsa interactiunii fizice la birou, element
care influenteaza negativ productivitatea angajatilor. in momentul in care oamenii
petrec impreuna mult timp, atat la birou, cat si in afara acestuia, bunastarea lor
creste, iar echipa devine mai unita.

De aceea, un manager modern apeleaza la solutii ingenioase, prin intermediul unor
facilitati ce redau confortul de acasa. Servirea micului dejun la birou, organizarea unor
ateliere de wellbeing, incurajarea lecturii prin amenajarea unei biblioteci sau a unei
zone dedicate divertismentului sunt doar cateva idei care pot fi puse in practica.

4. Program de lucru flexibil

O componenta eficienta a strategiei de atragere si retinere a fortei de munca este
optiunea unui program de munca hibrid sau de la distanta, in care sarcinile de lucru
pot fi impartite. Datorita digitalizarii, comunicarea se poate face cu usurinta intre



angajati si manageri, prin intermediul mesajelor, al e-mailurilor sau al conferintelor
virtuale, in timp ce intalnirile saptamanale in format fizic se pot desfasura in hub-uri
multifunctionale sau in birouri satelit.

Pentru freelanceri sau nomazii digitali, aceasta propunere le asigura experiente noi,
flexibilitate si un mediu de lucru placut. Astfel, pot lega noi prietenii, interactiona cu
profesionisti din industrie si descoperi locuri noi, unde isi pot indeplini visele.

Lipsa fortei de munca este o provocare actuala, pe care un bun lider o poate rezolva
doar prin organizarea unei echipe solide si unite. Fidelizarea angajatilor se face tinand
cont de nevoile si de cerintele lor.
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