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Asigura-ti cariera prin NLP
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Direct sau indirect, toate organizatiile din Romania vor fi afectate de criza in
anul 2009. Chiar daca nu reprezinta inca o prioritate, este extrem de probabil
sa se opereze reduceri de personal, inclusiv din zona tehnica, administrativa si
de management. Vor fi preferate persoanele capabile sa se adapteze rapid la
schimbari si care au capacitatea de a facilita reorganizarea activitatii intregii
organizatii din care fac parte. Cursul de Business Practitioner NLP organizat de
Competent Consulting incepand cu data de 12 decembrie 2008 raspunde
acestei cerinte si reprezinta o polita de asigurare a viitorului dvs., la nivel
individual si/sau organizational.
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»,Daca in 2008 organizatiile romanesti s-au confruntat cu o lipsa acuta de personal, in
special de manageri si vanzatori eficienti, anul 2009 va aduce cu sine o noua criza,
provocata de nevoia de a reduce personalul si a reorganiza activitatea” evalueaza
Daniel Bichis, training partener la Competent Consulting si membru al
NeurolLeadership Institute. ,, Tonul I-au dat bancile, care deja au constientizat urgenta
recalificarii angajatilor front-desk de la rolul de vanzatori la cel de manageri ai riscului
si ai relatiei cu clientii. Schimbari similare de rol, relationare, mod de gandire si luare
a deciziilor, in conformitate cu noi modele de business, se impun la toate nivelurile
manageriale, iar cei mai flexibili si competenti vor fi cei pentru care criza financiara va
reprezernta mai degreaba o oportunitate, decat o bariera”.Cu prilejul Conferintei
Training 08, organizata in luna octombrie la Hotelul Hilton de PublicShare, a fost
prezentata evaluarea eficientei cursului de Business Practitioner NLP organizat de
Competent Consulting, facuta de absolventii celor trei promotii anterioare. Acestia au
confirmat atingerea deplina a obiectivelor enuntate:* dezvoltarea rapida a
aptitudinilor de manager si lider, mai precis:- cresterea capacitatii de gestionare a
persoanelor dificile sau dizarmonice,- sporirea capacitatii de a atrage si converge
talentele individuale si de creare a unui mediu propice creativitatii, cooperarii si
eficientei,- cresterea capacitatii de identificare si utilizare a strategiilor inconstiente de
motivare si de luare a deciziilor, - capacitate mai buna de estimare corecta a
riscurilor, care permite luarea de decizii optime in conditii nesigure,- abilitatea de a



genera planuri si strategii capabile sa atraga, sa convinga si sa mobilizeze
colaboratorii, cu efecte directe de crestere a eficientei si profitabilitatii companiei;*
optimizarea capacitatii de comunicare, prin:- dezvoltarea capacitatilor de persuasiune,
astfel incat ceilalti ajung sa manifeste respect si incredere,- cresterea tolerantei si
adaptabilitatii la dinamica unor grupuri ostile sau demotivate, - cresterea capacitatii
de transmitere clara, eficienta si mobilizatoare a instructiunilor si feedback-ului,-
gestionarea adecvata a starilor emotionale ale celor din jur si influentarea lor in sensul
dorit,- abilitatea de a descoperi si modifica eficient optiunile si convingerile celor din
jur, astfel incat sa poata fi usor de angrenat in activitatile dorite;* sporirea dramatica
a capacitatii de rezolvare a problemelor, manifestata prin:-usurinta in identificarea si
gestionarea dinamicii organizationale,- sporirea capacitatii de a concentra atentia,
resursele si timpul spre rezolvarea cu prioritate a problemelor importante,- cresterea
capacitatii de rezolvare prompta a situatiilor dificile, - sporirea abilitatii de prevenire a
problemelor,- dezvoltarea stilului consultativ de interactionare cu colaboratorii si
clientii, astfel incat acestia sa-si sporeasca increderea si disponibilitatea.Unic in
Romania prin structura, prin modul de desfasurare, precum si prin certificarile
internationale oferite, cursul de formare ca Business Practitioner NLP va incepe pentru
a patra oara pe 12 decembrie 2008, la U Business Center. Absolventii promotiilor
anterioare au apreciat in mod deosebit: ¢ echilibrul dintre transferul de cunostinte si
dezvoltarea de abilitati, * simultaneitatea proceselor de dezvoltare personala si
profesionala,* calitatea deosebita si cantitatea impresionanta a materialelor puse la
dispozitia cursantilor,* nivelul extrem de ridicat de pregatire si atentia speciala
acordata fiecarui participant de catre traineri,* faptul ca obiectivele cu care au
inceput cursul au fost nu doar realizate, ci si mult depasite, cel mai adesea inca
inainte de terminarea ciclului de formare.Concepute ca un complement al unui MBA -
sau mini-Executive MBA pentru managerii din IMM-uri, ce nu sunt interesati de o
cariera corporatista, ci de optimizarea rapida a functionarii companiei lor -, cele 9
module ale cursului permit obtinerea diplomelor de absolvire emise de Society of NLP
(SUA), semnate de Richard Bandler, co-creatorul NLP, si de IANLP - Elvetia, forul care
asigura calitatea optima a formarilor NLP. Cursul este sustinut de Daniel Bichis, primul
roman certificat de SNLP ca trainer NLP in anul 2000, format direct de Richard
Bandler. Este psiholog, are multiple formari in domeniul inteligentei emotionale si
coachingului, precum si o vasta experienta de lucru la nivel individual si
organizational El utilizeaza metoda Dynamic Learning, ce asigura maximizarea
transferului de cunostinte, precum si accelerarea instalarii si dezvoltarii de abilitati,
printr-o combinatie de:* mini-prezentari de modele si concepte teoretice,* studii de
caz discutate de intregul grup,* jocuri de rol si exercitii de grup, partial filmate pe
video si apoi comentate, exercitii experientiale vizand constientizarea unor elemente
profunde,+ aplicatii practice la locul de munca, in intervalul dintre doua module.Mai
mult decat orice alt curs open organizat de Competent Consulting, formarea de
Business NLP Practitioner reprezinta dovada faptului ca afirmatia , succesul



dumneavoastra este profesia noastra” este mai mult decat o deviza - este o realitate.
Convingeti-va descoperind pe www.business-nlp.ro modul in care intelegem sa va
facilitam participarea la acest curs, chiar in conditii de criza.
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