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FUTURE - programul ce dovedeste ca se poate construi
#EducatieAltfel chiar si in online

Cluj Napoca - 14 mai 2020 ora 15:50
Comunicat tip General in Educatie / Cultura, #CSRcovid19

Adaptabilitatea, flexibilitatea, comunicarea sau creativitatea sunt abilitatile cele
mai cautate de catre angajatori pe piata muncii. FUTURE, singurul program de
#EducatieAltfel din Romania pentru studenti - profesori - companii, s-a adaptat
in mediul online prin activitati inovatoare, jocuri, lucrul in echipa si instrumente
ce dezvolta compentetele soft chiar si in varianta online.

Training Online prin Zoom
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in sesiuni online interactive si pline de exercitii practice, studentii, profesorii, invitatii
si angajatorii Vertiv lucreaza deja de 9 saptamani pentru a se pregati pentru piata
muncii Tntr-o maniera bazata pe educatie prin experinta. ,,Noi iubim sa lucram cu post-
it-uri, cu podeaua si peretii, nu folosim prezentari Powerpoint si preferam sa livram
informatia sub forma de exercitiu interactiv. Mediul online favorizeaza exact ceea ce
noi evitam, prezentarile statice si livrarea pasiva de informatie. Am intrat intr-o cursa



a Tnarmarii, inarmare cu solutii digitale ce ne ajute sa facem #EducatieAltfel chiar si in
online”, a continuat Madalina Hodorog.

Razboiul de talente si nevoia de a dezvolta competente soft

Nevoia construirii unui program precum FUTURE o aduce chiar piata muncii
caracterizata prin schimbari rapide care lasa companiile fara angajati competenti.
Creativitatea, persuasiunea, colaborarea, adaptabilitatea si inteligenta emotionala
sunt cele mai cautate competente soft in randul noilor angajati, conform datelor
furnizate de compania LinkedIN pentru anul 2020.

Pe masura ce in piata muncii, automatizarea devine din ce in ce mai eficienta, locurile
de munca devin din ce in ce mai putin repetitive, fiind inlocuite de cele creative in
mare parte. Creativitatea, insa este o competenta soft esentiala pentru ritmul
dezvoltarii, insa slab dezvoltata in sistemul educational, asa cum afirma si fondatorul
programului FUTURE, Madalina Hodorog: ,,Competentele soft, cele mai cautate azi in
randul noilor angajati, nu sunt dezvoltate suficient in sistemul educational. Cultura
unei testari standardizate nu lasa loc de personalizare in cadrul cursurilor si
seminariilor, iar odata iesiti din sistemul educational, marea majoritate a tinerilor se
pierd in multitudinea de cerinte si competente care sunt asteptate de la ei.”

Pentru a dezvolta competentele soft, echipa programului FUTURE a construit 10
sesiuni de training pentru studentii care sunt in cautarea unui loc de munca si care
sunt interesati de domeniul tehnologic si al informatiei in care activeaza compania
Vertiv, furnizor global de infrastructura digitala si solutii continue ce asigura buna
functionare a spitalelor, aeroporturilor, bancilor, unitatilor industriale, telecomunicatii,
retail si ale multor altor unitati, care au un impact asupra vietii de zi cu zi.

.Deoarece facem parte dintr-o piata a muncii axata pe tehnologie, schimbarile se
intampla foarte repede, iar acest ritm aduce multa inovatie. Putem construi viitorul
comunitatilor noastre prin dezvoltarea talentelor tinere si inovatoare care sa
construiasca prin pasiune. Competentele soft ofera noilor angajati un inceput puternic
in piata muncii, de aceea investim in acest tip de educatie pentru noile generatii de
potentiali angajati.”, declara James Lambert, Head of Talent Acquisition, EMEA in
cadrul companiei Vertiv.

Cum isi dezvolta tinerii competentele soft?

Studentii - profesorii din mediul universitar si angajatorii Vertiv se intalnesc
saptamanal pentru a dezvolta competente ce tin de creativitate, lucrul in echipa,
comunicare sau rapiditate pentru a facilita intrarea tinerilor in campul muncii.
.FUTURE a fost singurul lucru productiv din carantina”, a declarat unul dintre studentii
participanti in program.

Profesorii universitari au parte de sesiuni de training axate pe intelegerea pietei de
munca, precum si adaptarea de noi metode de predare care sa faciliteze dezvoltarea
competentelor soft direct in sistemul universitar.

Construieste cu pasiune

Programul FUTURE - Construieste cu pasiune se desfasoara pe o perioada de 6 luni la



Cluj-Napoca si include sesiuni de training saptamanale cu studentii inscrisi in program,
activitati alaturi de compania internationala Vertiv, precum si intalniri de lucru cu
profesorii si angajatorii.

Madalina Hodorog si Calin Cretu sunt trainerii care sustin activitatile din cadrul
programului FUTURE. De 8 ani, ei dezvolta programe pentru tineri prin educatie
experientiala, iar impreuna predau in calitate de cadre didactice asociate in cadrul
Universitatii Babes-Bolyai.

Mai multe detalii: www.madalinahodorog.ro/future
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Despre RelmagineEducation

Madalina Hodorog construieste concepte de training corporate sau pentru tineri avand
la baza educatia experientiala. in ultimii ani, a inceput sa construiasca comunitati de
femei manager, antreprenori din mediul online, arhitecti sau tineri. Programul FUTURE
este la cea de a 3-a editie si este sustinut de compania Vertiv.
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