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Manager, Lider sau Antreprenor? lansare studiu si carte
Locul desfasurarii: Hotel Intercontinental, Sala Fortuna
Organizator: Result Development si Mentor's Search

Result Development si Mentor's Search va
invita joi, 3 aprilie 2014, de la ora 09:30-13:00,
la Hotel Intercontinental, la evenimentul:
Manager , Lider sau antreprenor ? Impactul
rolurilor de manager, de lider si de antreprenor
asupra performantei afacerii. Scopul si tema
centrala a dezbaterilor vizeaza intrebarea cum
sa crestem semnificativ si durabil performanta
afacerii?. Evenimentul este dedicat exclusiv top A
managementului si este centrat pe prezentarea
si dezbaterea rezultatelor studiului inovativ la
nivel mondial Manager, Lider sau Antreprenor?
realizat de echipa Result Development.

LIDER SAU

In cadrul evenimentului va fi lansata cartea Manager, Lider sau Antreprenor? al carei
autor este Dorin Bodea , Senior Consultant si General Manager Result Development,

doctor in economie, specializarea in management . Studiul Manager, Lider sau

Antreprenor? a fost realizat de catre Result Development si Mentor's Search, in perioada
2012-2013, in 27 de companii (8 multinationale si 19 companii nationale) pe 108 manageri
(27 general manageri, 43 top manageri si 38 middle manageri) Studiul Manager, Lider sau
Antreprenor? evidentiaza relatiile dintre nivelul de dezvoltare a rolurilor conducerii, de
manager, de lider si de antreprenor si performantele companiilor, exprimate prin rata
profitului si ponderea reciclarii deseului produs. Intrebarile la care isi propune sa raspunda
sunt: Care este rolurilor de manager, de lider si de antreprenor asupra profitabilitatii
afacerii? Care sunt diferentele dintre companiile profitabile si cele mai putin profitabile, din
perspectiva performantei conducerii? Care sunt competentele cheie ale conducerii care
influenteaza performanta afacerii? Beneficiile studiului Manager, Lider sau Antreprenor?
Studiul Result, evidentiind relatiile dintre performanta conducerii si performanta afacerii,
aduce contributii valoroase domeniului dezvoltarii conducerii si afacerilor oferind modele si
sugestii referitoare la: Cresterea semnificativa a performantelor conducerii Modelarea
afacerii pentru o performanta de referinta Construirea strategiilor de dezvoltare durabila a

afacerii.

Despre Result Development



Result Development este o companie de consultan??, training ?i cercetare Th management,
vanz?ri ?i resurse umane.

Confirmare panala data: 3 aprilie 2014

Participare: Numai pe baza de invitatie

Cristina Mitu - Consultant

cristina.mitu@result.ro

0740314033

RESULT DEVELOPMENT

Program

Programul evenimentului:
9:00 — 10:00 inregistrarea participan?ilor
10:00 — 11:30 Sesiunea 1

Manager, Lider sau Antreprenor? Prezentarea studiului ?i a contribu?iilor acestuia in
domeniul dezvolt?rii performan?elor afacerii

11:50 — 13:00 Sesiunea 2

Impactul rolurilor conducerii asupra performan?elor afacerii: strategii de cre?tere a
performan?elor conducerii

Viitorul conducerii in afaceri —tendin?e. Noul model al conducerii

Locul desfasurarii:

Hotel Intercontinental, Sala Fortuna Nicolae Balcescu 5

Vorbitori

Sergiu Oprescu

Vintila Mihailescu



Violeta Ciurel

Petru Craciun

Daniel Necula
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