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Legislatia privind munca in Germania in 2023 vine cu unele modificari pe care
vi le vom prezenta in acest articol. Daca urmeaza sa lucrezi in Germania sau
daca ai deja un contract de munca german, este foarte important sa cunosti
urmatoarele sapte lucruri legate de munca in aceasta tara.

Munca in Germania in 2023
Multe decizii cu privire la munca au fost luate de Parlament sau de instante in 2022.
Acestea ar trebui sa fie urmate de efecte din 2023. Pentru a intelege mai bine
problemele, presa germana a publicat informatii furnizate de catre o avocata
specializata in dreptul muncii.
ORELE LUCRATE
Din 3 decembrie 2022, angajatorii au fost obligati, printr-o decizie a Tribunalului
Federal de Munca, sa inregistreze orele de efective de munca ,intr-o maniera
obiectiva, fiabila si accesibila”. Indiferent daca inregistrarea se face pe un tabel Excel
sau cu un sistem pe puncte, acest lucru ar trebui sa faciliteze angajatilor sa pretinda
plata orelor suplimentare, potrivit avocatei. Aceasta noua regula ar trebui sa faca
obiectul unei legi care va fi votata in primul trimestru al anului 2023.
ZILE LIBERE
In Germania, angajatii au dreptul la cel putin 24 de zile de concediu platit pe an daca
lucreaza 6 zile pe saptamana, 20 de zile daca lucreaza 5 zile pe saptamana si 16 zile



daca lucreaza 4 zile pe saptamana. Tribunalul Federal de Munca a decis ca
angajatorul nu va mai avea dreptul de a impune datele acestor concedii, cu exceptia
cazului in care informeaza angajatii in mod clar si in prealabil.

CONTRACTUL DE MUNCA

incepand cu 1 august 2022, angajatii au dreptul s& primeasca in scris toate
informatiile referitoare la durata perioadei de proba, zilele libere, pauzele stabilite si
perioada de preaviz. Angajatii care au semnat un contract inainte de aceasta data pot
solicita o revizuire. ,Daca angajatorii nu respecta noile reguli, 1i poate costa scump.
Amenzile ajung pana la 2.000 de euro”, precizeaza avocata germana.

PLAFON DE VENIT

De la 1 octombrie 2022, plafonul de venituri autorizat in contextul ,locuri de munca
marginale” - locuri de munca complementare mai cunoscute sub denumirea de
»~minijobs” -, care este stabilit la 520 de euro pe luna, poate depasi acest prag timp de
doua luni pe an, pana la o limita lunara de 1.040 de euro, in timp ce salariul minim
legal este acum de 12 euro brut pe ora.

CONCEDIUL MEDICAL

Documentele referitoare la concediul medical, care pana acum cuprindeau trei copii
pe suport de hartie (una pentru angajator, una pentru casa de asigurari de sanatate si
una pentru angajat), devin digitale. Exceptie fac cele pentru angajatii acoperiti de
asigurari private. , Certificatul galben” va fi desfiintat din ianuarie, iar avizul medical
va fi disponibil doar digital. Mai multe requli privind concediul medical in 2023 in
Germania, puteti afla aici.

LUPTA IMPOTRIVA HARTUIRII

Companiile cu 250 sau mai multi angajati au acum obligatia sa aiba un birou in care
angajatii sa poata sa isi exprime plangerile in mod anonim. Pana la sfarsitul anului
2023, aceasta decizie se va aplica tuturor companiilor cu 50 sau mai multi angajati. in
plus, la inceputul anului 2023 ar trebui examinata o lege privind protectia avertizorilor.
CONTRIBUTII LA PENSIE

Incepand cu 1 ianuarie, angajatii care contribuie la fondul lor de pensionare prin
intermediul companiei lor beneficiaza de ,,0 subventie de 15% de |la angajator, care se
plateste intr-un fond de pensii, la casa de pensii sau la o casa de asigurare”.

CINE SUNTEM NOI? SI CU CE VA PUTEM AJUTA?

Pe blog-ul nostru veti gasi toate informatiile de care aveti nevoie in cazul in care v-ati
gandit sa incercati lucrul in Germania sau Austria. Noi ne vom ocupa mereu sa va
oferim articole interesante si potrivite pentru dumneavoastra. De asemenea, va
putem ajuta cu recuperarea taxelor in cazul in care ati muncit in Germania si Austria
sau inca o faceti.

Noi va stam la dispozitie la:

numarul de telefon: +40 369 805 805

Whatsapp: 0771 441 296

e-mail: office@ migro .ro



De asemenea cu ajutorul aplicatiei noastre, iti poti depune singur dosarul la noi. Astfel
noi vom putea incepe demersurile necesare recuperarii taxelor tale din Austria (daca
ai lucrat acolo in ultimii 4 ani).
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