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(Warren Bennis )SMART Leadership Training © este un produs Smart TIPs care 
dezvolta calitatile necesare unui leader eficient. Programul include aspecte practice 
(75%) si teoretice (25%) bazate pe principii psihologice inovative cu aplicabilitate 
directa in mediul de business si nu numai.Obiective:- Intelegerea actului conducerii si 
a fatetelor sale: management si leadership.- Identificarea stilurilor de conducere si 
evaluarea eficientei lor.- Deprinderea abilitatilor de lider in ceea ce priveste 
eficientizarea activitatilor.- Deprinderea abilitatilor de lider in ceea ce priveste 
eficientizarea relatiilor interpersonale. - Deprinderea abilitatilor de lider in ceea ce 
priveste eficientizarea dinamicii grupului.- Identificarea principalelor blocaje in calea 
conducerii si a modalitatilor de depasire a lor.Participantii vor fi incurajati sa:1. Sa 
identifice calea optima de a implementa modelul cel mai eficient al conducerii.2. Sa 
analizeze raportul personalitate - situatie in leadership.3. Sa isi evalueze propriul stil 
de conducere / leadership, cat si pe al celor din jur4. Sa isi exerseze capacitatea de a 
stabili obiective SMART.5. Sa dezvolte capacitatea de a realiza un plan de prioritati.6. 
Sa dezvolte capacitatea de a realiza o buna gestiune a timpului.7. Sa isi exerseze 
comunicarea de tip asertiv.8. Sa identifice corect propria motivatie si pe a celorlalti.9. 
Sa identifice corect propriile stari emotionale si pe cele exprimate de cei din jur.10. Sa 
identifice corect rolurile si modul in care acestea modeleaza dinamica grupului.11. Sa 
deprinda cele mai utilizate tehnici de stimulare a participarii si activarii grupului.12. 



Sa isi dezvolte flexibilitate necesara depasirii blocajelor in calea conducerii 
eficiente.Cursul se adreseaza tuturor celor care sunt pusi fata in fata cu provocarea de 
a conduce, cat si celor aflati la inceputul carierei si care isi doresc sa isi dezvolte 
abilitati de leader.Daca de la o singura companie se inscriu mai mult de 7 persoane, 
cursul se poate personaliza in functie de nevoile specifice de training ale clientului si 
se poate desfasura la o data/locatie aleasa de acesta.Trainer atestat: Vlad 
GlaveanuInformatii despre trainer: Vlad Glaveanu are experienta nationala si 
internationala ca senior trainer, conducand mai multe programe de educatie pentru 
adulti din domenii precum negociere, comunicare eficienta, creativitate, leadership 
etc.Data cursului: 2 zile (19 – 20 mai 2007)Orele: 9:00 – 17:00 (cu pauza de masa si 
doua pauze de cafea)Locatia: Splaiul Independetei nr. 204, Bloc A, parter, (Sala ASUB 
din din complexul Grozavesti). Punct de reper: intre Carrefour Orhideea si facultatea 
de filosofieNR. maxim de participanti: 12-14Investitia necesara: 350 RONPlata se face 
la orice sucursala BRD in contul SC Smart Tips SRL, RO61BRDE410SV85812554100, 
deschis la BRD agentia Dealul Spirii.Pentru inscrieri trimiteti e-mail pe adresa 
inscrieresmart@yahoo.com, avand continutul: nume/prenume, varsta, compania, 
functia (sau ocupatia actuala) precum si o scurta motivatie pentru participare.Se 
considera inscrise persoanele care: au trimis e-mail cu datele solicitate si au platit 
taxa in contul Smart TIPs.Se acorda o reducere de 10% clientilor actuali ai companiei 
+ 10% pentru fiecare persoana inscrisa dintr-un grup de peste trei.Data limita de 
inscriere: 18 mai, ora 12Toti participantii vor fi contactati telefonic pentru confirmarea 
participarii.Se acorda certificate care atesta participarea activa la trainingSmart TIPs - 
Training Intelligent People
Despre SC Smart Tips SRL

Smart Tips -Training Intelligent People ofera servicii de training si consultanta in 
domeniul resurselor umane.Solicitati informatii suplimentare la adresa: 
smartips@gmail.comsi la nr. tel. 0751 189 684Robert Blaga, hr&training 
managersmartips@gmail.com
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