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CODUL MUNCII – probleme actuale
18 Aprilie 2007, Ediţia a IX-a

World Trade Center Bucureşti – sala Mexico&Seoul
Program 

Dezbateri, studii de caz - Conf. Univ. Dr. Florin Făinişi, Secretar Ştiinţific, Universitatea Spiru Haret
09,30 - 10,00

Înregistrarea participanţilor
10,00 - 12,00

Modulul I
1. Contractul Individual de Muncă
· Încheiere

· Executare

· Modificare

· Suspendare

· Încetare

· De Drept

· Concediere

· Pentru motive care ţin de persoana salariatului

· Pentru motive care nu ţin de persoana salariatului

· Controlul şi sancţionarea concedierilor nelegale

2. Contractul Individual de Muncă pe durată determinată

3. Contractul Individual de Muncă cu timp parţial

4. Munca la domiciliu
12,00 – 13,30
Pauză de masă Restaurant Lobb’s
5. 13,30 – 15,00
Modulul II
6. Munca prin agent de muncă temporară
7. Timpul de muncă şi timpul de odihnă

· Durata timpului de muncă

· Munca suplimentară

· Munca de noapte

· Pauza de masă şi repausul zilnic

· Concediul de odihnă anual şi alte concedii

8. Evaluarea angajaţilor
· Comisia de evaluare
· Materia din care este evaluat angajatul

· Consecinţele evaluării
15,00 – 15,30
Pauză de cafea


15,00 – 17,00
Modulul III
9. Formarea profesională: contracte speciale
10. Drepturi ce revin angajaţilor prevăzute în Contractul Colectiv de Muncă la Nivel Naţional pe anii 2007-2010

11. Prevederi ale Legii 67/ 2006 privind protecţia drepturilor salariaţilor în cazul transferului întreprinderii, al unităţii sau al unor părţi ale acestora
















