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Şcoala de vară CODUL MUNCII - cele mai complexe litigii de muncă - 

3-5 iulie 2008

Sinaia – Hotel Rowa Dany
Program Ziua I - Vineri 4 iulie 2008

Dezbateri, studii de caz - Conf. Univ. Dr. Florin Făinişi, Secretar Ştiinţific, Universitatea Spiru Haret
09,30 - 10,00
Înregistrarea participanţilor

10,00 - 12,00
Modulul I
1. Decizia Înaltei Curţi de Casaţie şi Justiţie cu privire la aplicarea dispoziţiilor art. 269 alin (1) Codul Muncii în legătură cu daunele morale pretinse de salariaţi în cadrul litigiilor de muncă şi referitoare la atragerea răspunderii materiale a angajaţilor. Rolul Contractului Colectiv de Muncă şi al Contractului Individual de Muncă în acordarea daunelor morale. 
2. Caracterul angajamentului de plată dat de salariat pentru eventualele pagube produse unităţii pe parcursul executării Contractului Individual de Muncă. Admisibilitatea acordului părţilor pentru repararea în acest mod a prejudiciului în raport de dispoziţiile art. 295 alin (1) teza 2-a şi art. 269 alin (2) cu art. 8 Codul Muncii şi art. 970 Cod Civil. 

3. Încheierea Contractului Individual de Muncă. Lipsa formei scrise. Art. 16 alin (2) Codul Muncii. 

4. Contractul Individual de Muncă. Clauză de mobilitate sau schimbare unilaterală a locului de muncă de către angajator. Interpretare juridică a clauzelor Contractului Individual de Muncă. 

5. Clauză de neconcurenţă anterioară modificării Codului Muncii prin O.G. nr. 65/2005, plătită printr-un comision de 50% din profitul net al comitentului, realizat din tranzacţiile încheiate de comisionar. Consecinţe juridice. Valabilitate.

6. Consilieri juridici. Spor de mobilitate şi confidenţialitate. Interpretarea unor prevederi ale Codului Muncii, “Statutului profesiei de consilier juridic” şi “Statutului funcţionarilor publici”.

7. Nulitatea actului adiţional la Contractul Individual de Muncă prin care s-a dispus trecerea salariatului în alt loc de muncă, pentru nerespectarea dispoziţiilor art. 27 alin 1-4 cu referire la art. 28 lit. b) Codul Muncii.

8. Litigiu de muncă. Contractul Individual de Muncă. Modificare. Lipsa acordului părţilor. Consecinţe juridice.

9. Modificarea unilaterală a Contractului Individual de Muncă ca urmare a revocării din funcţia de director executiv. Raporturi juridice ale legislaţiei muncii sau comerciale?

10. Modificarea Contractului Individual de Muncă. Decizia unilaterală a angajatorului prin care se modifică locul şi felul muncii, fără consimţământul salariatului. Deosebirea ocupaţie-profesie. Consecinţe juridice.

11. Contractul Individual de Muncă. Incapacitate temporară de muncă. Inadmisibilitatea suspendării Contractului Individual de Muncă din iniţiativa angajatorului pe timpul cât operează suspendarea de drept a acestuia.

12,00 – 13,00
Pauză de masă 
13,00 – 15,00
Modulul II
12. Efectele suspendării de drept a unui Contract Individual de Muncă, în temeiul art. 50 lit h) din Codul Muncii si ale suspendării din iniţiativa angajatorului, în baza art. 52 alin (1) lit c) din Codul Muncii.

13. Demisia salariatului. Dreptul angajatorului de a renunţa total sau parţial la dreptul de preaviz.

14. Autodisponibilizare. Efecte. Deosebire faţă de demisie.

15. Încetarea Contractului Individual de Muncă prin acordul părţilor. Contestaţie în justiţie.

16. Desfacerea Contractului Individual de Muncă din iniţiativa societăţii. Necesitatea obţinerii acordului sindicatului.

17. Desfacerea Contractului Individual de Muncă pentru discriminarea capacităţii de muncă. Competenţa medicului de întreprindere de a aprecia capacitatea de muncă a salariatului. Consecinţe.

18. Litigiu de muncă. Desfacerea Contractului Individual de Muncă din motive ce nu ţin de persoana salariatului. Încălcarea obligaţiei anagajatorului. Consecinţe.

19. Conflict de drepturi. Demisie fără preaviz. Situaţie în care poate fi recunoscută.

20. Interdicţia instituită de art. 60 alin (1) lit a) Codul Muncii de a nu dispune concedierea salariaţilor pe durata incapacităţii temporare de muncă, stabilită prin certificat medical, conform legii, nu are în vedere data la care este comunicată decizia.

21. Abatere disciplinară. Solicitarea concediului fără plată pe telefon mobil şi nu în scris. Desfacerea Contractului Individual de Muncă de către angajator. Aprecierea gravităţii faptei. Consecinţe.

22. Concediere pentru motive care nu ţin de persoana angajatului. Nerespectarea prevederilor art. 64 alin (1) şi (2) Codul Muncii. Cauză de nulitate.

23. Nulitatea absolută a deciziei în cadrul nerespectării procedurii concedierii colective.

15,00 – 15,30
Pauză de cafea
15,30 – 17,00
Modulul III
24. Concediere colectivă. Reluarea activităţii ce a determinat concedierea. Consecinţe.

25. Drepturi băneşti. Invocarea discrimănării în raport de ceilalţi salariaţi. Respingerea cererii privind obligarea unităţii de a încheia un act adiţional în care să se prevadă sporul solicitat
26. Plata drepturilor salariale pentru munca prestată în străinătate şi plata diurnei reţinută de unitate fără temei.

27. Protecţia drepturilor salariaţilor în cazul transferului unei părţi din unitate, prin lege, către alt angajator. Efecte în cazul declarării neconstituţionalităţii legii de transfer, art. 169 Codul Muncii.

28. Litigiu de muncă. Calitatea procesuală a sindicatului. Competenţa teritorială de soluţionare a unor conflicte de muncă intervenite între membrii sindicatului şi angajatorii lor.

29. Concediere disciplinară. Cercetare disciplinară prealabilă. Neprezentarea salariatului la ora stabilită. Motive obiective.

30. Tardivitatea emiterii deciziei de sancţionare de către angajator. Consecinţe juridice.

31. Răspunderea angajatorului pentru prejudiciile cauzate angajatului prin depăşirea termenului legal de înaintare a dosarului de pensionare a angajatului. Art. 269 Codul Muncii

