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Şcoala de vară CODUL MUNCII - cele mai complexe litigii de muncă - 

3-5 iulie 2008

Sinaia – Hotel Rowa Dany
Program Ziua II - Sâmbătă 5 iulie 2008
Dezbateri, studii de caz - Conf. Univ. Dr. Florin Făinişi, Secretar Ştiinţific, Universitatea Spiru Haret
09,30 - 10,00
Înregistrarea participanţilor
10,00 - 10,10
Prezentare Partener 

10,10 - 12,00
Modulul I
1. Protecţia salariaţilor. Dreptul la plată egală pentru muncă egală. Criterii de diferenţiere a salariilor.
2. Discriminarea la locul de muncă. Dreptul la un salariu egal pentru muncă egală.

3. Revocarea din funcţie a unui salariat cu funcţie de conducere încadrat cu Contract Individual de Muncă. Natura juridică a deciziei.

4. Subvenţionarea locurilor de muncă. Absolvenţi. Data absolvirii.

5. Desfacerea contractului de muncă pe perioada incapacităţii de muncă a salariatului. Obligaţii ce incumbă angajatorului şi angajatului din perspectiva Art 60 lit c Codul Muncii.

6. Fişa postului. Concedierea angajatului pentru neîndeplinirea unei atribuţii ce nu era prevăzută în fişa postului. Consecinţe.
7. Concedii medicale. Procedură de avizare la plată. Clauze nelegale.

8. Demisia. Regim juridic. Decizie de sancţionare disciplinară emisă pentru o persoană al cărei Contract Individual de Muncă încetase prin demisie.

9. Decizie de concediere. Contestaţie. Suprapunerea drepturilor salariale şi a indemnizaţiei de şomaj. Consecinţe.

10. Ajutor social prevăzut de Contractul Colectiv de Muncă. Inexistenţa unor dispoziţii imperative de acordare.
11. Avertisment scris. Obligativitatea cercetării disciplinare prealabile. Conţinutul deciziei de sancţionare disciplinare.
12,00 – 13,00
Pauză de masă 
13,00 – 15,00
Modulul II
12. Nulitatea absolută a deciziei de sancţionare disciplinară.
13. Răspunderea patrimonială a salariaţilor. Prejudiciul cert şi real.

14. Răspunderea patrimonială a angajatului. Reţineri din salariu pe statul de plată de către creditor-angajator la girant-salariat.
15. Contract de muncă pe perioadă determinată. Act adiţional. Încetare. Vechime în muncă.
16. Plăţi compensatorii. Prima de vacanţă.
17. Încetarea raporturilor de muncă în baza Art 61 lit e Codul Muncii. Modalitatea nelegală de comunicare a deciziei de încetare. Consecinţe.
18. Încetarea Contractului Individual de Muncă. Returnarea sporului de fidelitate.
19. Concedierea salariatului – sancţiune disciplinară. Neprezentarea salariatului la locul de muncă, motivat de faptul că se află în greva foamei. Consecinţe juridice.
15,00 – 15,30
Pauză de cafea


15,30 – 17,00
Modulul III
20. Concedierea pentru motive ce nu ţin de persoana salariatului de pe postul de pe care a fost mutat printr-o decizie a angajatorului, anulată printr-o hotărâre judecătorească definitivă şi irevocabilă. Consecinţe.
21. Plăţi compensatorii. Situaţia foştilor salariaţi ai societăţilor comerciale aflate în faliment.

22. Contractul Colectiv de Muncă la Nivel de Unitate. Efecte. Posibilitatea cumulării măsurilor de protecţie din partea statului cu compensaţiile prevăzute în CCM la nivel de unitate.

23. Concedierea pentru motive ce nu ţin de persoana salariatului. Desfiinţarea locului de muncă. Condiţii.
24. Desfacerea Contractului Individual de Muncă. Valabilitatea preavizului. Caracterul real şi efectiv al desfiinţării locului de muncă. Lipsa obligaţiei angajatorului de oferire a unui alt loc de muncă disponibil.

25. Contract Colectiv de Muncă încheiat la nivel de unitate. Limitarea numărului de contracte colective de muncă la nivelul angajatorului.
26. Efectele modificării unor clauze ale CCMUN asupra CCM la nivel angajator.
















