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Proiect de LEGE
privind acordarea cardurilor electronice de masă

Art. 1. - (1) Salariaţii din cadrul societăţilor comerciale, regiilor autonome şi din sectorul bugetar, precum şi din cadrul unităţilor cooperatiste şi al celorlalte persoane juridice sau fizice care încadrează personal prin încheierea unui contract individual de muncă, denumite în continuare angajator, pot primi o alocaţie individuală de hrană, acordată prin încărcarea cu sume de bani a cardurilor electronice de masă, denumite în continuare carduri de masă, suportată integral pe costuri de angajator.

   (2) Sumele de bani cu care se încarcă cardurile de masă se acordă în limita prevederilor bugetului de stat sau, după caz, ale bugetelor locale, pentru unităţile din sectorul bugetar, şi în limita bugetelor de venituri şi cheltuieli aprobate, potrivit legii, pentru celelalte categorii de angajatori.

   Art. 2. - (1) Cardurile de masă se emit de către băncile cu care lucrează angajatorii care acceptă să presteze servicii referitoare la aceste carduri în conformitate cu prezenta lege.

   (2) Titulari cardurilor sunt angajaţii. 

   (3) Băncile care emit carduri de masă sunt obligate să ia măsurile necesare pentru asigurarea circulaţiei acestora în condiţii de siguranţă.

   (4) Fiecare card de masă va avea înscrise menţiunile existente pe celelalte tipuri de carduri existente, obligatoriu numele şi prenumele angajatului titular.

   Art. 3. - (1) Valoarea nominală acordată pentru o zi de lucru nu poate depăşi suma de 7 lei (RON) la data aplicării prevederilor prezentei legi.

   (2) Valoarea nominală acordată pentru o zi de lucru, prevăzută la alin. (1), se indexează semestrial cu indicele preţurilor de consum, înregistrat la mărfurile alimentare, comunicat de Comisia Naţională pentru Statistică.

   Art. 4. - Angajatorul achită băncii toate costurile legate de emiterea cardurilor de masă precum şi sumele cu care acestea sunt încărcate.

   Art. 5. - (1) Angajatorul distribuie salariaţilor cardurile de masă la acordarea alocaţiei de hrană şi încarcă lunar cardurile, în ultima decadă a fiecărei luni, pentru luna următoare, cu sumele cuvenite.

   (2) În condiţiile prevăzute la alin. (1), angajatorul încarcă cardurile de masă cu valoarea rezultată prin înmulţirea numărului de zile lucrate de angajat cu valoarea nominală prevăzută la art. 3 alin. (1) şi alin. (2).

   Art. 6. - (1) Salariatul poate utiliza alocaţia de hrană acordată pe termen nelimitat.
   (2) Sumele de bani de pe cardurile de masă pot fi utilizate numai pentru achitarea mesei sau pentru achiziţionarea de produse alimentare.

   (3) Este interzisă plata pe cardul de masă a băuturilor alcoolice şi a ţigărilor 
   (4) Cardurile nu pot fi folosite pentru retragerea de bani din ATM  


   (5) Cardurile de masă pot fi utilizate doar de către titulari în unităţi cu sectoare de alimentaţie publică, cantine-restaurant, bufete, dotate cu aparatura necesară (POS-uri) utilizării cardurilor.

   Art. 7. - (1) Băncile emitente prin intermediul angajatorilor au obligaţia de a transmite angajaţilor lista unitătilor de alimentatie publică unde cardurile sunt primite.

   (2) Unitătile de alimentaţie publică îşi încasează sumele aferente vânzărilor efectuate prin procedura specifică operării cu carduri prin unităţile bancare.

   Art. 8. - (1) Sumele corespunzătoare alocaţiilor de hrană acordate de angajator prin încărcarea cardurilor de masă, în limitele valorii nominale prevăzute la art. 3, sunt deductibile din impozitul pe profit, iar pentru salariat sunt scutite de plata impozitului pe venitul sub formă de salariu.

         (2) Sumele prevăzute la alin. (1) nu se iau în calcul nici pentru angajator, nici pentru salariat la stabilirea drepturilor şi obligaţilor care se determină în raport cu venitul salarial.


(3) Pentru instituţiile bugetare şi de stat care nu realizează profit acordarea de carduri de masă se va face prin ordonanţă de urgenţă a Guvernului.  

   Art. 9. - (1) Constituie contravenţii următoarele fapte, dacă nu sunt savârşite în astfel de condiţii încât, potrivit legii penale, să fie considerate infracţiuni:

a) vânzarea cardului de masă către un terţ.

b) comercializarea de către salariaţi şi de către unităţile de alimentaţie publică altor produse decât cele alimentare;
   (2) Contraventiile prevăzute la alin. (1) se sancţionează cu amendă de la 1.000 lei (RON) la 5.000 lei (RON).

   Art. 10. - Constatarea contravenţiilor prevăzute la art. 10, precum şi aplicarea amenzilor contravenţionale se fac de catre personalul imputernicit al Ministerului Muncii şi Protecţiei Sociale şi al direcţiilor generale de muncă şi protecţie socială judeţene şi a municipiului Bucureşti.

   Art. 11. - Prevederile art. 10 şi 11 se completează cu dispoziţiile legislaţiei în vigoare privind stabilirea şi sancţionarea contravenţiilor, inclusiv cele privind cardurile ca instrumente de plată electronice.

   Art. 12. - În termen de 60 de zile de la publicarea prezentei legi în Monitorul Oficial al României, Ministerul Muncii şi Protecţiei Sociale va elabora norme de aplicare, aprobate prin hotărâre a Guvernului.

   Art 13. -  În termen de şase luni de la intrarea în vigoare a legii sistemul de distribuire a alocaţiei de hrană prin tichete de masă se desfiinţează, legea nr. 142/1998 precum şi orice alte dispoziţii în vigoare contrare prezentei legi se abrogă. 


