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Anunt privind demararea proiectului
,Cariera de succes in psihologie!” - POCU/626/6/13/130770

Universitatea din Bucuresti in parteneriat cu Royal Audit House S.R.L. anunta
demararea proiectului:

,Carierad de succes in psihologie!” - POCU/626/6/13/130770

Proiectul este cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational
Capital Uman 2014-2020, Axa Prioritara 6, Prioritatea de investitii 10.iv, Obiectiv
specific 6.13, Denumire Apel ,,Stagii de practica pentru studenti”, Regiuni mai putin
dezvoltate, Cod Apel POCU/626/6/13.

Obiectivul general al proiectului este de consolidare si dezvoltare a 11 parteneriate
cu angajatori pentru sprijinirea si dezvoltarea competentelor si aptitudinilor
profesionale pe o perioada de 24 luni a 284 de studenti din cadrul domeniului
psihologie in procesul de tranzitie din mediul educational catre piata muncii prin
intermediul unui sistem integrat, intensiv si coerent de servicii de consiliere si
orientare profesionala, organizarea de stagii de pregatire practica, din care 63 dintre
acestea in entitati care activeaza in domenii de specializare inteligenta, workshop-
uri si vizite de studiu in vederea facilitarii insertiei pe piata muncii a unui numar de
106 studenti.

in cadrul proiectului au fost prevazute masuri specifice s conduca spre cresterea
absolventilor de invatamant universitare care iti gasesc un loc de munca, urmare a
accesului la activitati de invatare la un potential loc de munca, cu accent pe
sectoarele economice cu potential competitiv identificate conform SNC si din
domeniile de specializare inteligenta conform SNCDI.

Principalele rezultate planificate sunt:
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Organizarea unei campanii de constientizare privind importanta participarii
studentilor la stagii de practica ce se va derula cu implicarea actorilor locali cu
un grad ridicat de relevanta, actori locali angrenati precum unitati scolare,
ONG-uri, institutii publice, agenti economici, campanie are un dublu scop,
adresandu-se atat studentilor aflati in cautarea unei rute profesionale, cat si
angajatorilor, in demersul de implicare activa a acestora in etapa de pregatire
practica a studentilor in conformitate cu criteriile si necesitatile de angajare

actuale de pe piata muncii.

Crearea si consolidarea unui numar total de 11 parteneriate intre institutia de

invatamant si angajatori pentru derularea stagiilor de pregatire practica.

Organizarea a 2 workshop-uri de diseminare sistem de informare coordonata cu
scopul de a asigura un teren comun pentru demersul educational si exigentele
pietei muncii, dar si cu beneficii in asigurarea sustenabilitatii, adresarea
riscurilor si ca demers de inovare in parteneriatul social relevant la nivel

local/regional.
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Organizarea unui workshop pentru diseminarea, transferul si valorificarea

bunelor practici dezvoltate in cadrul proiectului la nivel local si regional.
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Dezvoltarea unui Laborator de Cercetare Psihologica si Practica Profesionala
(LCPP) si dotarea cu resurse materiale a spatiilor de practica pentru domeniul
psihologie ce au ca scop evolutia cercetarii si practicii profesionale pentru
studentii de la licenta si master, in specializarile: clinic, psihoterapie,

educatie, munca, si domenii interdisciplinare.

i

284 studenti din domeniul psihologie participanti in cadrul stagiilor de practica
prin intermediul carora vor intra in contact direct cu un mediu de lucru
profesionist, consolidand si extinzand astfel notiunile teoretice acumulate ca

urmare a parcurgerii programei universitare.
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28 concursuri organizate pentru stimularea studentilor cu cele mai bune
performante in cadrul programelor de practica derulate si acordarea a 112

premii.

284 de studenti participanti la sesiunile de consiliere si orientare in cariera din

cadrul proiectului.

Organizarea unui numar de 3 workshop-uri de dezvoltare personala, pe perioada
a 3 zile, la care vor participa studentii inclusi in grupul tinta, precum si invitati
din mediul de afaceri/angajatori, evenimente prin intermediul carora se
urmareste crearea unei apropieri intre mediul angajatorilor si cel universitar,
cu scopul facilitarii insertiei tinerilor intr-un mediu de lucru relevant pentru

domeniile de studii urmate.

Derularea unui program de antreprenoriat adaptat studentilor din domeniul
psihologie in cadrul caruia se vor avea in vedere: introducerea in antreprenoriat
si dezvoltarea de competente specifice pentru studentii din grupul tinta,
infiintarea unei »intreprinderi Simulate” in domeniul psihologie / resurse
umane ce va functiona in cadrul Laboratorului de Cercetare Psihologica si
Practica Profesionala (LCPP) si 15 vizite de studiu la organizatii relevante

pentru domeniu psihologie / domeniul antreprenorial.

Proiectul Cariera de succes in psihologie - POCU/626/6/13/130770 se deruleaza
pe o perioada de 24 luni, in intervalul 02.12.2020 - 01.12.2022. Valoarea totala a
proiectului este de 4.485.195,11 lei, din care 3.769.186,78 lei reprezinta

cofinantarea Uniunii Europene, 595.789,83 lei reprezinta cofinantare nationala si

120.218,50 lei reprezinta cofinantare proprie a partenerilor.

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin
Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Date de Contact:

Manager de proiect: Lect. Univ. dr. Adrian Luca
Telefon: 0734 101 399
Email: adrian.luca@fpse.unibuc.ro

Coordonator partener: Gabriela Stanasila
Telefon: 0741 648 133
Email: gabriela.stanasila@royalaudithouse.ro
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