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Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014 - 2020
Axa prioritaré 1 - Initiativa “Locuri de muncd pentru tineri".
Valoarea totald a proiectului 18.770985,43
Valoarea eligibilé nerambursabilé din FSE/ILMT 16.613.276,75
Valoarea eligibilé nerambursabilé din bugetul national 1.444.632,76
Valoarea cofinantérii eligibile a partenerilor 713.07592
COD SMIS 150821

Pentru mai multe informatii
scaneazd codul QR

cu ajutorul telefonului

sau la adresa de e-mail
proiect.neets@gmail.com

Integrarea sociala
si profesionald
a tinerilor
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Prin proiect se propune integrarea durabild pe piatd muncii a
tinerilor NEETs cu varstd intre 16 - 29 ani, care nu au loc
de  munca, educatie sau formare  profesionala, inclusiv a
tinerilor cu risc de excluziune sociala si a tinerilor din comunitétile
marginalizate. Grupul tinta va fi format 1060 de persoane din care fac parte
exclusiv tineri someri NEETs inregistrati si profilati in prealabil de
catre Serviciul public de ocupare - SPO din cadrul ANOFM, cu
accent pe cei din mediul rural si pe cei apartindnd minorititii rroma.
Projectul este gandit ca un program complex ce implica
mdsuri active i personalizate de ocupare a tinerilor NEETs,
cuprinzand orientare, consiliere, sprijin financiar pentru
deschiderea unei noi afaceri. Proiectul se va implementa in
regiunile mai putin dezvoltate Sud-Vest Oltenia, Sud-Est si Sud Muntenia.

Obiectivul proiectului

Obiectivul general al proiectului il reprezinta cresterea gradului de
ocupare al 1060 tineri NEETs someri cu vérste cuprinse intre 16-29 ani
inregistrati la Serviciul Publice de Ocupare din regiunile Sud-Vest Oltenia,
Sud-Estsi Sud Muntenia, cuaccent pe ceidin categorii defavorizate cumar firromi
si din mediu rural, prin furnizarea de servicii de informare si promovare, servicii
de formare profesionald, servicii de mediere pe piatd muncii si sprijin pentru
dezvoltarea antreprenorialului in rdndul acestora pe perioada proiectului.
Proiectul isi propune imbunatatirea posibilitatilor de incadrare pe piata muncii a
tuturor celor 1060 tineri NEETs someri inregistratila Serviciul Public de Ocupare
(SPO) vizati de proiect (din care cel putin 467 isi vor gési un loc de munca) si de
calificare a acestora (din care cel putin 954 tineri vor obtine un certificat
de calificare)

Partenerii proiectului

TURISM



Activitatile
proiectului

A.0. Managementul proiectului
SA 0.1. Coordonarea generala a proiectului
SA 0.2. Informare si publicitate

Al. Contactarea si inregistrarea in grupul tinta a tinerilor NEETs

SA1.1L. Pregatirea si multiplicarea materialelor
necesare pentru inregistrarea in grupul tintd a
tinerilor NEETs si incheierea protocoalelor de colaborare cu SPO
SA1.2. Inregistrarea tinerilor NEETs in  grupul tintd si pregitirea

dosarelor  in  vederea  participarii in  activititile = proiectului

A2. Campanie de informare si promovare in randul tinerilor in
vederea identificarii persoanelor cu varsta intre 16 si 29 de ani care nu
sunt ocupati si nu urmeazd nici o forma de educatie sau formare in
vederea directionarii acestora citre SPO in vederea inregistrarii si profilarii

A3. Sprijin pentru participarea la programele de FPC prin masuri integrate
si flexibile

A4. Furnizarea de servicii specializate pentru stimularea ocuparii
A5. Sustinerea antreprenoriatului, inclusiv a ocuparii pe cont-propriu
SA5.1 Acordarea de sprijin persoanelor din grupul tintd pentru
infiintarea de afaceri sub formd unor servicii personalizate de sprijin
SA5.2. Acordarea de subventii (microgranturi) pentru
infiintarea de noi afaceri



Grupul tinta

GRUPUL TINTA (GT) AL PROIECTULUI este alcituit din
tineri NEETs someri cu varsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Agentia
Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca din regiunile Sud-Vest
Oltenia, Sud-Est si Sud Muntenia si din tineri NEETs someri cu varsta
intre 16 -29 ani care nu sunt inregistrati la ANOFM/AJOFM, ei urmand a
fi directionati spre inscriere pentru a deveni eligibili pentru grupul tinta.

Grupul tinta este compus doar din persoanele care beneficiaza in mod
direct de activitéti.

Pentru a fi eligibil in grupul tintd, la data intrarii in operatiune, o
persoana trebuie sa indeplineasca in mod cumulativ urmétoarele conditii:

- Sé fie tanar NEETS cu varsta cuprinsa intre 16 si 29 de ani,

- Sé fie inregistrat i profilat de SPO,

- Sd aiba domiciliul sau resedinta in regiunile de dezvoltare vizate de
proiect (Sud Vest, Sud Est, Sud Muntenia).

Dimensiunea grupului tinta

Grup tinta total: 1060 de tineri NEETs cu domiciliul sau resedinta in
regiunile de implementare (Sud Vest, Sud Est, Sud Muntenia), din care:
- 12%, respectiv minim 128 de persoane vor fi de etnie roma;

- 22%, respectiv 234 de persoane vor fi din mediul rural.

In functie de gradul de ocupabilitate al
tinerilor ~NEETs din grupul tinta, structura este urmadtoarea:

- 32% vor fi tineri NEETSs cu nivelurile de
ocupabilitate C si D, respectiv “greu ocupabil” si “foarte greu ocupabil”

- 84,91%, respectiv 900 persoane vor participa la cursuri de formare
profesionala de tip calificare, din care minimum 44% (467) vor dobéandi o
calificare in urma cursurilor de calificare organziate in cadrul proiectului;

- 44%, respectiv 467 de persoane vor primi un loc de
muncd, inclusiv cei care desfasoard o activitate independenta.

- minim 37 persoane din grupul tinta al proiectului vor infiinta o
intreprindere si vor primii finantare de pana la 25000 Euro, echivalentul in lei.



Beneficiile
grupului tinta

- 1060 de tineri NEETs vor fi informati si
constientizati cu privire la necesitatea si importanta
formarii profesionale si a angajarii, inclusiv a angajarii pe cont propriu,

- 1060 de tineri NEETs vor fi inregistrati ca someri la SPO si vor fi
profilati in wuna din cele 4 categorii de ocupabilitate A-usor
ocupabil, B-mediu ocupabil, C-greu ocupabil si D-foarte greu ocupabil

- 900 de tineri NEETSs din categoriile de ocupabilitate B, C si D vor fi
inscrisi la cursurile de formare profesionald din cadrul proiectului, din care
minim 44% (467) vor dobéandii o calificare, respectiv isi vor imbunatatii
compententelor profesionale

- 1060 de tineri NEETs someri inregistrati la SPO cu varsta cuprinsd
intre 16-29 ani cu domiciulul/resedinta in regiunile Sud-Vest Oltenia,
Sud-Est si Sud Muntenia vor fi mediati pe piata muncii, din care minim 467
(peste 44%) isi vor gési un loc de munca (inclusiv prin ocupare pe cont propriu)

- 160 de tineri NEETs din categoria de ocupabilitate A-usor
ocupabil vorbeneficiadeserviciile de dezvoltareaantreprenoriatului, respectivvor
participa la cursuri de formare in antreprenoriat, vor beneficia de servicii
de consiliere in vederea dezvoltdrii si finalizarii planurilor de afaceri, vor
participa la un concurs de planuri de afaceri in cadrul cérora vor fi selectate si
finantate cele mai bune 37, vor beneficia de servicii de monitorizare si consiliere
timp de 12 luni in vederea infiintérii si dezvoltarii celor 37 planuri de afaceri
finantate, vor beneficia de servicii de monitorizare si consiliere in perioada de
sustenabilitate de 6 luni a celor 37 planuri de afaceri selectate, finantate si
implementate.



Obiective specifice

1. Identificarea si inscrierea in GT a unui numir de 1060 de
persoane care fac parte din categoria tinerilor NEETs someri cu varsta
intre 16 — 29 ani, inregistrati la Servicul Public de Ocupare cu rezidentd in
regiunile mai putin dezvoltate Sud-Vest Oltenia, Sud-Est si Sud Muntenia, din
care 12% vor fi de etnie roma si 22% vor fi din zona rurala. OS1 contribuie
la identificarea si selectia a 1060 persoane fiind corelat cu Al.1 si A1.2 si cu
indicatorul de realizare 45225. Rezultate: 1060 persoane inregistrate din care
128 persoane de etnie roma si 234 persoane din mediul rural in grupul tintd
al proiectului, 1 metodologie selectie grup tinta elaborata si implementata

2. Cresterea nivelului de informare si promovare in randul tinerilor cu
privire la avantajele aduse de proiect si indrumarea acestora spre SPO in vederea
participarii la formare continud si consolidarea unei cariere.Informatia redusa
este unul dintre principalii factori ai participérii reduse la formare, astfel inca
urmatorul obiectivurmdreste sa contribuie directla cresterea participarii tinerilor
NEETs la formare si ocupare prin familiarizarea acestora cu beneficiile formarii si
credrii unei cariere de succes -corespunde A2 si cu indicatorul de realizare 45225.

Rezultate: 108 campanii (2 campanii * 3 regiuni * 18 LUNI) * 30 pers/campanie

3. Sprijinirea participérii la programele de formare profesionald a
tinerilor NEETs someri cu vérstd intre 16 — 29 ani, prin masuri integrate si
flexibile cum ar fi: organizarea si derularea de programe de formare
profesionalaaadultilor (cursurideinitiere, calificare, recalificare, perfectionaresau
specializare). Programele se adreseaza tinerilor NEETs din grupul tinta cu nivel
de ocupabilitate B, C si D, respectiv “mediu ocupabil’, “greu ocupabil” si “foarte
greu ocupabil” - A3 (100% din tinerii care au nivel de ocupabilitate C si D).
Rezultate: 900 tineri NEETs din categoriile de ocupabilitate B, Csi D vor fiinscrisila
cursurile deformare profesionald din cadrul proiectului, din care minim 44% (467)
vordobandiiocalificare, respectivisivorimbunatatiicompententelor profesionale.

4. Stimularea ocupdrii fortei de munca pentru tinerii NEETs din
grupul tinta care fac parte din toate nivelurile de ocupabilitate, inclusiv
celor de nivel A “usor ocupabil’, prin furnizarea de servicii specializate de
medierea muncii organizate si desfisurate in conformitate cu
prevederileLegiinr.76/2002privindsistemulasigurarilorpentrusomajsistimularea
ocuparii fortei de munca, cu modificarile si completdrile ulterioare.



Teme orizontale

Dezvoltare  durabila -  proiectul  contribuie la  tema
orizontala - sprijinirea tranzitiei citre o economie bazata pe emisii scazute
de carbon si propune in implementarea operatiunilor aspecte legate de locuri de
munca verzi. Cheltuielile cu subventii pentru start-up-uri contribuie
implicit la tema orizontald prin fiecare plan
selectat (10%). Mentionam faptul ca in cadrul
fiecirui curs de calificare, se identifica un modul privind dezvoltarea
durabila.

Egalitatea de sanse, non-discriminarea. Cheltuielile cu
subventii pentru start-up-uri contribuie implicit la tema orizontald prin
fiecare plan selectat (10%). Mentiondm faptul ca in cadrul fiecirui curs de
calificare, se identifica un modul privind egalitatea de sanse, nondiscriminarea.

Utilizarea TIC si contributia la dezvoltarea de competente
digitale — in cadrul proiectului se vor organiza cursuri de competente digitale
pentru 450 de cursanti, fiind furnizate 5400 ore de TIC, cu o contributie
bugetard de minim 330.000 lei, doar in cadrul acestui tip de program de
formare. Mentiondm faptul cd in cadrul fiecarui curs de calificare, se
identifica un modul TIC. Cheltuielile cu subv pt start-up-uri contribuie
implicit la tema orizontald prin fiecare plan selectat (10%).
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Integrarea sociala
si profesionala
a tinerilor

¢ NEETS

DESPRE PROIECT

Proiectul "INTEGRAREA SOCIALA SI PROFESIONALA A TINERILOR NEETS" este cofinantat
din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014 - 2020.
Axa prioritard 1 - Initiativa "Locuri de muncd pentru tineri”

Obiectivul general al
proiectului "INTEGRAREA SOCIALA S
PROFESIONALA A TINERILOR  NEETS" vizeazd Imbun&tdtirea  posibilitdtilor  de
dezvoltare pentru tinerii NEETs someri, inregistrati la ANOFM/AJOFM cuvarsta cuprinsd
intre 16 — 29 ani, care se intorc in programele de educatie de tip a doua sansd.
Prin  acest proiect ne propunem s& sustinem si s& credm  premisele
dezvoltdrii tinerilor NEETs care apartin categoriilor defavorizate



